Rek. vyhlaska 366/2005 Z. z.

(Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o kritériach a spdsobe hodnotenia stistavného

vzdelavania zdravotnickych pracovnikov)
Autor: Ministerstvo zdravotnictva SR
Platnost’ od: 13. 8. 2005

Utinnost od: 1. 1. 2008

Uverejnené v Zbierke zakonov €. 156/2005

NA ZAKLADE:
578/2004 Z. 7.

ZMENY HCADAJTE V PREDPISOCH:

187/2006 Z. z.
114/2007 Z. z.
616/2007 Z. z.

OBLAST: Spravne pravo

366/2005 Z.z.

VYHLASKA

Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

7 24. jina 2005

o kritériach a spésobe hodnotenia sustavného vzdelavania zdravotnickych

pracovnikov

Zmena:187/2006 Z. z. s t€innostou od 15.aprila 2006
Zmena:114/2007 Z. z. s G€innostou od 1.aprila 2007
Zmena:616/2007 Z. z. s tCinnostou od 1.janudra 2008

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podl'a § 42 ods. 5 zékona €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a

doplneni niektorych zakonov ustanovuje:

§1

(1) Kritériom hodnotenia stistavného vzdeldvania zdravotnickeho pracovnika v prislusnom zdravotnickom
povolani je dosiahnutie poc¢tu kreditov podla priloh €. 1 az 4, ak d’alej nie je ustanovené inak. Prilohy €. 1 az 4
ustanovuju pocty kreditov v prislusnom zdravotnickom povolani.
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(2) Kreditom na ucely tejto vyhlasky sa rozumie jednotka urcend na hodnotenie stustavného vzdelavania.

§2

(1) Sustavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika sa hodnoti v pravidelnych patroénych cykloch poéitanych
odo dia registracie” okrem sustavného vzdelavania zdravotnickeho pracovnika, ktory poskytuje zachranna
zdravotnu sluzbu (d’alej len "pracovnik zachrannej sluzby") a ktorého ststavné vzdelavanie sa hodnoti podrla § 3.
Dalsie hodnotenie sa vykona vzdy po uplynuti kazdych d’al$ich piatich rokov od datumu posledného hodnotenia.
Hodnotenie sa vyhotovuje pisomne.

(2) Hodnoti sa stustavné vzdelavanie, ktorym si zdravotnicky pracovnik priebezne obnovoval a udrziaval
odbornt spdsobilost’ na vykon

a) odbornych pracovnych &nnosti, ?

b) $pecializovanych pracovnych &innosti® zdravotnickeho pracovnika, ktory ziskal takuto odbornii sposobilost’,
alebo

¢) certifikovanych pracovnych &innosti®” zdravotnickeho pracovnika, ktory ziskal takito odbornu spdsobilost’.

(3) Ak zdravotnicky pracovnik ziskal odborna spdsobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti vo viac ako
v jednom Studijnom odbore, jeho sustavné vzdelavanie sa hodnoti v kazdom $tudijnom odbore, v ktorom ziskal
odbornt1 spdsobilost’, osobitne. Ak si zdravotnicky pracovnik zvysuje ziskanu odbornu sposobilost’ na vykon
odbornych pracovnych ¢innosti na vyssi kvalifika¢ny stupen, kazdy ukonceny Skolsky rok studia sa hodnoti
pomernou ¢iastkou 20 % z ustanoveného celkového poctu kreditov pre prislusnu kategoériu zdravotnickych
pracovnikov uvedenych v odseku 7.

(4) Ak zdravotnicky pracovnik ziskal odbornu sposobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti aj odborna
sposobilost’ na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti, jeho sustavné vzdelavanie sa hodnoti v kazdom
$pecializa¢nom odbore, v ktorom ziskal odbornt1 spdsobilost’, osobitne.

(5) Pri zapocitavani kreditov podl'a odsekov 3 a 4 sa prihliada aj na stistavné vzdelavanie v inych Studijnych
odboroch alebo inych $pecializa¢nych odboroch, ako su tie, v ktorych zdravotnicky pracovnik ziskal odbornt
sposobilost’, ak suvisia s vykonom prislusnych pracovnych ¢innosti zdravotnickeho pracovnika u poskytovatel’a
zdravotnej starostlivosti, a najmi na to, ¢i zdravotnicky pracovnik pocas hodnoteného obdobia absolvoval
najmenej raz za dva roky akreditovany vzdelavaci program4a) zamerany na obnovovanie vedomosti a praktickych
zruénosti v neodkladnej podpore zivotnych funkeif;* u lekara, ktory ziskal $pecializaciu v $pecializacnom
odbore patologicka anatomia, sa prihliada najma na to, ¢i v hodnotenom obdobi vykonal kazdy rok najmenej
desat’ nekropsii.

(6) Ak zdravotnicky pracovnik ziskal odborna spdsobilost’ na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti v
jednej alebo vo viac ako v jednej certifikovanej pracovnej ¢innosti, jeho stistavné vzdelavanie sa hodnoti v
kazdej ziskanej certifikovanej pracovnej ¢innosti ako stucast’ hodnotenia sstavného vzdelavania na vykon

a) odbornych pracovnych ¢innosti v prislusnom odbore u zdravotnickeho pracovnika, ktory ziskal len odbornii
sposobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti, alebo

b) $pecializovanych pracovnych ¢innosti v prislusnom Specializaénom odbore u zdravotnickeho pracovnika,
ktory okrem odbornej spdsobilosti na vykon odbornych pracovnych ¢innosti ziskal aj odbornt1 spdsobilost’ na
vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti.

(7) Ststavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika, ktory ku diiu hodnotenia nema odbornu sposobilost’ na
vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti, sa hodnoti vysledkom hodnotenia "splnil", ak ozndmil priebezné
obnovovanie a udrziavanie ziskanej odbornej sposobilosti na vykon odbornych pracovnych ¢innosti najmenej na
urovni ziskania

a) 250 kreditov za hodnotené obdobie podrla prilohy €. 1 v zdravotnickom povolani v kategorii lekar a v
kategorii zubny lekar,

b) 100 kreditov za hodnotené obdobie podla prilohy €. 1 v zdravotnickom povolani v prislusnej kategorii okrem
kategorie lekar a kategorie zubny lekar.



(8) Sustavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika, ktory bol zaradeny do $pecializacného Stidia alebo do
certifikacnej pripravy alebo v hodnotenom obdobi ziskal odbornt spdsobilost’ na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti alebo na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti, sa hodnoti 20 % z ustanoveného
celkového poctu kreditov pre kazdu kategériu zdravotnickych pracovnikov za jeden rok Specializa¢ného Studia
alebo certifikacnej pripravy podl'a bodov 15 a 16 prilohy €. 1.

(9) Ststavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika, ktory odbornu sposobilost’ na vykon $pecializovanych
pracovnych ¢innosti alebo certifikovanych pracovnych ¢innosti, alebo Specializovanych pracovnych ¢innosti a
certifikovanych pracovnych ¢innosti ziskal pred zac¢atim hodnoteného obdobia, sa hodnoti vysledkom
hodnotenia "splnil", ak oznamil priebezné obnovovanie a udrziavanie odbornej spdsobilosti na vykon
$pecializovanych pracovnych ¢innosti v prislusnom $pecializacnom odbore alebo priebezné obnovovanie a
udrziavanie odbornej spdsobilosti na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti v prislusnej certifikovane;j
pracovnej ¢innosti, alebo priebezné obnovovanie a udrziavanie odbornej spdsobilosti na vykon $pecializovanych
pracovnych ¢innosti v prislusnom Specializacnom odbore a na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti v
prislusnej certifikovanej pracovnej ¢innosti najmenej na urovni

a) 250 kreditov za hodnotené obdobie v zdravotnickom povolani lekar, v zdravotnickom povolani zubny lekar a
b) 100 kreditov za hodnotené obdobie v inom zdravotnickom povolani okrem povolani uvedenych v pismene a).

(10) Sustavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika, ktory odbornu sposobilost’ na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti ziskal pred zac¢atim hodnoteného obdobia v jednom $pecializaénom odbore (d’alej len "prvy
$pecializa¢ny odbor") a pocas hodnoteného obdobia bol zaradeny do Specializaéného studia v d’alSom
$pecializa¢nom odbore a v hodnotenom obdobi ziskal aj odbornu spdsobilost’ na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti v tomto d’alSom $pecializaénom odbore, sa hodnoti vysledkom hodnotenia "splnil*, ak
oznamil priebezné obnovovanie a udrziavanie ziskanej odbornej spdsobilosti na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti

a) v prvom $pecializacnom odbore najmenej na urovni ziskania 250 kreditov za hodnotené obdobie v
zdravotnickom povolani v kategorii lekar a najmenej na urovni ziskania 100 kreditov v zdravotnickom povolani
v prislusnej kategorii okrem kategorie lekar alebo

b) v d’alSom $pecializaénom odbore v rozsahu podla odseku 8.

(11) Ststavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika, ktory pred zaatim hodnoteného obdobia ziskal odbornu
sposobilost’ na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti vo viacerych $pecializaénych odboroch, sa hodnoti
tak, Ze vysledok hodnotenia "splnil" sa pouzije, ak zdravotnicky pracovnik oznamil priebezné obnovovanie a
udrziavanie ziskanej odbornej sposobilosti na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti pre kazdy zo
$pecializacnych odborov najmenej na Grovni ziskania ustanovenych kreditov za hodnotené obdobie v
zdravotnickom povolani v kategorii lekar a najmenej na tirovni ustanovenych kreditov za hodnotené obdobie v
zdravotnickom povolani v prislusnej kategorii okrem kategorie lekar. Oznamené priebezné obnovovanie a
udrziavanie ziskanej odbornej sposobilosti na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti si najmenej dve
tretiny z ustanovenych kreditov.

(12) Doba prerusenia vykonu odbornych pracovnych ¢innosti, $pecializovanych pracovnych ¢innosti alebo
certifikovanych pracovnych ¢innosti v prisluSnom odbore v obdobi dlh§om ako Styri roky v priebehu
predchadzajucich piatich rokov® z dévodu pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pracovného vol'na
bez nahrady mzdy sa nezapo¢itava do dizky pravidelného pitroé¢ného cyklu podl'a odseku 1. Hodnotenie sa
vykona po uplynuti piatich rokov odo diia vyhotovenia zaznamu o preskoleni podl'a osobitného predpisu.7)

(13) Ak zdravotnicky pracovnik nespiiia podmienky uvedené v odsekoch 6 az 11, stistavné vzdelavanie
zdravotnickeho pracovnika sa hodnoti vysledkom hodnotenia "nesplnil". V hodnoteni sa uvedu odporucania pre
sustavné vzdelavanie v pracovnych ¢innostiach, na ktoré by sa mal zdravotnicky pracovnik zamerat’.

(14) Ak zdravotnicky pracovnik poc¢as hodnoteného obdobia ziska viac kreditov, ako je ich ustanoveny

minimalny pocet pre prislusnu kategdriu zdravotnickych pracovnikov, mozno do nasledujiuceho obdobia preniest
najviac 10 % z ustanoveného celkového poctu kreditov pre prislusnu kategoériu zdravotnickych pracovnikov.

§3

(1) Ststavné vzdelavanie pracovnika zachrannej sluzby sa hodnoti v pravidelnych jednoro¢nych cykloch



poéitanych odo dita vzniku pracovného pomeru. Dalgie hodnotenie sa vykona vzdy po uplynuti kazdého jedného
roka od datumu posledného hodnotenia. Ak pracovnik zachrannej sluzby v priebehu hodnoteného obdobia
zmenil pracovny pomer, hodnotenie sa vykona v d’alSom pracovnom pomere v termine, v ktorom by sa
hodnotenie malo vykonat’ pévodne; pri hodnoteni sa zohl'adni aj stanovisko zamestnavatel'a z predchadzajiceho
pracovného pomeru. Hodnotenie sa vyhotovuje pisomne.

(2) Sustavné vzdelavanie pracovnika zachrannej sluzby sa hodnoti vysledkom hodnotenia "splnil", ak pocas
hodnoteného obdobia absolvoval teériu zasahu, ® prakticky nacvik zasahu v simulovanych podmienkach a
prakticky vykon zasahu v realnych podmienkach podl'a prilohy €. 2 a oznamil obnovovanie a udrziavanie
ziskanej odbornej spdsobilosti na vykon pracovnych ¢innosti najmenej na tirovni 30 kreditov za hodnotené
obdobie. Kredity uvedené v prilohe €. 2 pism. a) az ¢) mozno nahradit’ kreditmi ziskanymi podl'a pism. d) az g)
najviac do jednej tretiny celkového poctu potrebnych kreditov.

(3) Sustavné vzdelavanie pracovnika zachrannej zdravotnej sluzby, ktory bol zaradeny do Specializa¢ného studia
alebo certifikacnej pripravy, sa hodnoti 20 % z ustanoveného celkového poctu kreditov pre kazdu kategoriu
zdravotnickych pracovnikov za jeden rok §tadia alebo certifika¢nej pripravy podl'a prilohy ¢. 1.

(4) Doba prerusenia vykonu odbornych pracovnych ¢innosti, Specializovanych pracovnych ¢innosti alebo
certifikovanych pracovnych ¢innosti v prislusnom odbore v obdobi dlh§om ako Styri roky v priebehu
predchadzajicich piatich rokov® z dévodu pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pracovného volna
bez nahrady mzdy sa nezapocitava do dizky pravidelného jednoroéného cyklu podla odseku 1. Hodnotenie sa
vykoné po uplynuti jedného roka odo diia vyhotovenia zdznamu o preskoleni podla osobitného predpisu.”

(5) Ak pracovnik zachrannej sluzby nespliia podmienky uvedené v odseku 2, sustavné vzdelavanie pracovnika
zachrannej sluzby sa hodnoti vysledkom hodnotenia "nesplnil". V hodnoteni sa uvedi odporucania pre stistavné
vzdelavanie v pracovnych ¢innostiach, na ktoré by sa mal pracovnik zachrannej sluzby zamerat’.

§4

(1) V priebehu pétro¢ného vzdelavacieho cyklu mozno priznat ziskanie ustanovenych kreditov aj bez
dosiahnutia poc¢tu kreditov podrl'a prilohy €. 1

a) za ukoncenie posobnosti "Skolitel'a", ked’ najmenej piati Skolitelom vedeni zdravotnicki pracovnici ukoncili
$pecializacny vzdelavaci program $pecializacného §tudia ziskanim diplomu o $pecializacii,

b) za ukoncenie posobnosti Skolitel'a, ked’ najmenej desiati Skolitel'om vedeni zdravotnicki pracovnici ukoncili
certifikaény vzdeldvaci program certifikaénej pripravy ziskanim certifikatu,

¢) autorovi za publikovanie v zahrani¢i samostatnych piatich odbornych ¢lankov najmenej v rozsahu piatich
stran® s odlisnym obsahom.

(2) Pri zdravotnickych pracovnikoch registrovanych podl'a doterajsich predpisov sa prvy raz pocita zaciatok
pitro¢ného cyklu podla § 2 ods. 1 odo diia registracie.™”

(3) Pri lekarovi so Specializaciou v Specializacnom odbore patologicka anatomia a pri lekarovi, ktory ziskal
$pecializaciu v $pecializaénom odbore patologia 1. stupna alebo Specializaciu v Specializacnom odbore patologia
I1. stupiia podla doterajsich predpisov, 1 sa vykonanie nekropsii podl'a § 2 ods. 5 za&ina hodnotit’ od 1. januara
2008.

(4) Na tcely § 2 ods. 2 mozno v pripade pochybnosti u organizatora vzdelavacej aktivity sustavného vzdelavania
overovat’ udaje o stistavnom vzdelavani ozndmené zdravotnickym pracovnikom, najmé podrobny obsah
vzdelavacej aktivity a jej ciela.

(5) Zdravotnickemu pracovnikovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie v pdsobnosti Ministerstva obrany
Slovenskej republiky, sa na ucely hodnotenia ststavného vzdelavania podl'a § 2 zohl'adnia aj Specifické
vzdelavacie aktivity tykajuce sa vykonu zdravotnickeho povolania v §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky*” a v zdravotnickych zariadeniach v pdsobnosti Ministerstva obrany
Slovenskej republiky podla prilohy €. 3.

(6) Zdravotnickemu pracovnikovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie v zdravotnickych zariadeniach Zboru
vézenskej a justi¢nej straze, sa na ti€ely hodnotenia sustavného vzdelavania podl'a § 2 zohl'adnia aj $pecifické



vzdelavacie aktivity tykajuce sa vykonu jeho zdravotnickeho povolania podl'a prilohy ¢. 4.

(7) Do minut ucasti zdravotnickeho pracovnika na vzdelavacej aktivite podl'a prilohy €. 1 sa zapocita iba Cas
odbornych prednasok a ¢as diskusie.

§5

Tato vyhlaska nadobuda Gcinnost’ 15. augusta 2005.

v z. Alexandra Novotna v. r.

1)§ 62 az 64 a § 96 zakona C. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

2)§ 33 ods. 2 a 3 zakona ¢. 578/2004 Z. z.

3)§ 33 ods. 4 zakona €. 578/2004 Z. z.

4)§ 33 ods. 6 zakona ¢. 578/2004 Z. z.

4a)§ 40 a 42 zakona ¢. 578/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 351/2005 Z. z.

4b)Priloha €. 5 k vyhlaske Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 30/2006 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o zachrannej zdravotnej sluzbe.

5)§ 34 ods. 1 zakona ¢. 578/2004 Z. z.

7)§ 34 ods. 2 zakona €. 578/2004 Z. z.

8)Zakon €. 579/2004 Z. z. o zachrannej zdravotnej sluzbe a o doplneni niektorych zakonov.
9)Pravidla pisania a Upravy pisomnosti STN 016910.

10)§ 96 zakona &. 578/2004 Z. z.

11)§ 2 zakona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

1)Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

2)§ 2 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsSich predpisov.
3)Priloha €. 6 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 743/2004 Z. z. v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 179/2005 Z. z.

4)§ 40 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
5)§ 40 zakona ¢. 578/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 351/2005 Z. z.

6)Priloha ¢. 5 ¢ast’ B bod 7 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 322/2006 Z. z. o sp6sobe d'alSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych cinnosti.

7)§ 41 zakona €. 578/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 351/2005 Z. z.

10a)§ 21a ods. 1 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 742/2004 Z. z. o odbornej spdsobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 324/2006 Z. z.

Priloha ¢é. 1
k vyhlaske ¢. 366/2005 Z. z.

Priznavanie kreditov za sustavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov

A. Nemeratel'na zlozka

Za samostatné $tadium a vykon zdravotnickej praxe v prisluSnom odbore najmene;j Styri roky v priebehu piatich
rokov sa zdravotnickemu pracovnikovi prizna 50 kreditov, v zdravotnickom povolani v kategorii lekar a v
kategorii zubny lekar 100 kreditov a lekarovi, ktory vykonava lekarsku posudkovt ¢innost’, ~ 150 kreditov.



Za samostatné $tadium a vykon zdravotnickej praxe v ramci Statnej sluzby profesionalnych vojakov ozbrojenych
sil Slovenskej republikyll) mimo uzemia Slovenskej republiky sa za kazdy rok tohto vykonu profesiondlnej
sluibyz) zdravotnickemu pracovnikovi prizna 20 % z ustanoveného celkového poctu kreditov.

B. Meratel'na zlozka

1. Za kazdych 60 minut preukazatel'nej ucasti zdravotnickeho pracovnika na jednorazovej vzdelavacej aktivite
organizovanej na miestnej urovni, ktorej minimalne trvanie presahuje 60 minut a je kratSie ako 180 minut, sa
prizna ucastnikovi 1 kredit; v pripade ucasti na patologicko-anatomickom seminari sa za aktivnu ucast’
ucastnikovi prizna 8 kreditov, inak 4 kredity.

2. Za kazdych 60 minut preukazatel'nej ucasti zdravotnickeho pracovnika na jednorazovej vzdelavacej aktivite
na okresnej Urovni, ktorej minimalne trvanie presahuje 180 mintt a je kratSie ako 360 mintt, sa priznaju
ucastnikovi 2 kredity.

3. Za kazdych 60 minut preukézateI'nej tiCasti zdravotnickeho pracovnika na jednorazovej vzdeldvacej aktivite
organizovanej na okresnej Urovni, krajskej trovni alebo celoslovenskej tirovni, 9 ktorej minimalne trvanie je 360
mintt, sa prizna G¢astnikovi 1 kredit. Pri viacdfiovej vzdelavacej aktivite sa prizna ucastnikovi najviac 8 kreditov
za kazdy den ucasti.

4. Za kazdych 60 minut preukazatel'nej ucasti zdravotnickeho pracovnika na jednorazovej vzdelavacej aktivite
vedenej v cudzom jazyku alebo konanej v zahrani¢i sa ucastnikovi prizna 1 kredit.

5. Za aktivnu ucast’ zdravotnickeho pracovnika na stistavnom vzdeldvani podl'a odsekov 1 az 3, ktorou je
prednéska na vzdelavacej aktivite na miestnej, okresnej alebo krajskej urovni, sa autorovi priznaji najviac 3
kredity, spoluautorovi najviac 2 kredity; u sestier a pérodnych asistentiek a asistentov na vzdelavacej aktivite na
miestnej, okresnej alebo krajskej urovni sa autorovi priznd 10 kreditov a spoluautorovi 5. Autorom sa na ucely
tejto vyhlasky rozumie zdravotnicky pracovnik, ktorého vysledkom vlastnej tvorivej duSevnej Cinnosti st
najmenej dve tretiny prezentovaného diela alebo zostavovatel’ diela, spoluautorom kazdy zdravotnicky
pracovnik, ktory vlastnou tvorivou dusevnou ¢innost'ou zamerne prispel k doplneniu chybajicej Casti diela
autora alebo zostavovatela diela do vyslednej podoby. Kredity mozno priznat’ najviac dvom spoluautorom. Ak
autor alebo spoluautor vzdelavaci material prezentuje opakovane, d’alSie kredity sa nepriznajui. Ak je prednaska
opakovane prezentovana na zaklade vyZiadania organizatorom alebo na zaklade pozitivneho hodnotenia a
odporucania ucastnikov, autorovi a spoluautorovi sa za kazdu takto opakovanu prednasku prizna iba polovica z
uvedenych kreditov.

6. Za aktivnu ucast’ zdravotnickeho pracovnika na ststavnom vzdelavani podl'a odsekov 1 az 3, ktorou je
prednaska na vzdelavacej aktivite na celoslovenskej alebo medzinarodnej Grovni, sa autorovi priznd 10 kreditov
a spoluautorovi 5 kreditov. Kredity mozno priznat’ najviac dvom spoluautorom. Ak autor alebo spoluautor
vzdelavaci material prezentuje opakovane, d’alSie kredity sa nepriznaju. Ak je prednaska opakovane
prezentovana na zaklade vyziadania organizatorom alebo na zaklade pozitivneho hodnotenia a odporticania
ucastnikov, autorovi a spoluautorovi sa za kazdd takto opakovanu prednasku prizna iba polovica z uvedenych
kreditov.

7. Za aktivnu ucast’ zdravotnickeho pracovnika na stustavnom vzdelavani podl'a odsekov 1 az 3, ktorou je poster
alebo ucast’ v panelovej diskusii na vzdelavacej aktivite na miestnej, okresnej alebo krajskej Girovni, sa autorovi
priznaju najviac 3 kredity, spoluautorovi najviac 2 kredity; u sestier a porodnych asistentiek a asistentov na
vzdelavacej aktivite na miestnej, okresnej alebo krajskej Grovni sa autorovi prizna 5 kreditov a spoluautorovi 3
kredity. Kredity mozno priznat’ najviac dvom spoluautorom. Ak autor alebo spoluautor vzdeldvaci material
prezentuje opakovane, d’alSie kredity sa nepriznaji. Ak je prednaska opakovane prezentovana na zaklade
vyziadania organizatorom alebo na zéklade pozitivneho hodnotenia a odpori€ania ti€astnikov, autorovi a
Spoluautorovi sa za kazdd takto opakovantl prednasku prizna iba polovica z uvedenych kreditov.

8. Za aktivnu ucast’ zdravotnickeho pracovnika na sustavnom vzdelavani podl'a odsekov 1 az 3, ktorou je poster
alebo ucast’ v panelovej diskusii na vzdelavacej aktivite na celoslovenskej alebo medzinarodnej tirovni, sa
autorovi prizna 10 kreditov a spoluautorovi 5 kreditov. Kredity mozno priznat’ najviac dvom spoluautorom. Ak
autor alebo spoluautor vzdelavaci material prezentuje opakovane, d’alSie kredity sa nepriznaju. Ak je prednaska
opakovane prezentovana na zéklade vyziadania organizatorom alebo na zéklade pozitivneho hodnotenia a
odporucania ucastnikov, autorovi a spoluautorovi sa za kazdu takto opakovantl prednasku prizna iba polovica z
uvedenych kreditov.

9. Za aktivnu ucast’ zdravotnickeho pracovnika na sistavnom vzdelavani podl'a odsekov 1 az 3, ktorou je
prednaska, poster alebo tcast’ v panelovej diskusii, ktoré su vedené v cudzom jazyku, alebo sa konaji v
zahranici, sa autorovi prizna 15 kreditov, spoluautorovi 10 kreditov. Kredity mozno priznat’ najviac dvom
spoluautorom. Ak autor alebo spoluautor vzdelavaci material prezentuje opakovane, d’alsie kredity sa nepriznaju.
Ak je prednaska opakovane prezentovana na zaklade vyziadania organizatorom alebo na zaklade pozitivneho
hodnotenia a odporucania ucastnikov, autorovi a spoluautorovi sa za kazdu takto opakovanu prednasku prizna



iba polovica z uvedenych kreditov.

10. Za ucast’ zdravotnickeho pracovnika na odbornej stazi na akreditovanom pracovisku4) poskytovatel'a
zdravotnej starostlivosti, ktorej cielom je prehibenie znalosti pod odbornym dohladom zdravotnickeho
pracovnika s prislusnou odbornou sposobilostou na inom pracovisku, ako je obvyklé miesto vykonu povolania
zdravotnickeho pracovnika, sa priznaju ucastnikovi 2 kredity za kazdy den, najviac vSak 30 kreditov, u zubného
lekara a lekara vykonavajuceho posudkovi ¢innost’ 3 kredity za kazdy de, najviac vSak 15 kreditov. V pripade
pobytu na akreditovanych pracoviskach v inom ¢lenskom $tate, ako je Slovenska republika, 4 kredity za kazdy
den, najviac vsak 7 kreditov.

11. Za 45 mintt pedagogickej alebo prednaskovej ¢innosti v ramci teoretickej a praktickej vyucby v odbornom,
$pecializacnom alebo certifikaénom vzdelavani v kurzoch, $koleniach alebo pri vedeni odbornej staze a
vyucovani odbornych predmetov v studijnom odbore, ktorym sa ziskava odborna spdsobilost’ na vykon
zdravotnickeho povolania, alebo predndskovej cinnosti v podobe teoretickej alebo teoreticko-praktickej ¢innosti
v ramci akreditovaného vzdeldvacieho programu sustavného vzdeldvania organizovaného vzdelavacimi
ustanoviziiami, komorami, odbornymi spolo¢nostami Slovenskej lekarskej spolo¢nosti alebo inymi
medzinarodne uznanymi odbornymi spolo¢nost’ami, alebo profesijnymi zdruzeniami a poskytovatel'mi, sa
lektorovi prizna 10 kreditov, pricom je mozné ziskat’ v priebehu jedného hodnoteného obdobia maximalne 50
kreditov. Ak autor alebo spoluautor vzdelavaci material prezentuje opakovane, d’alSie kredity sa nepriznaji. Ak
je prednaska opakovane prezentovana na zaklade vyZiadania organizatorom alebo na zaklade pozitivneho
hodnotenia a odporucania ucastnikov, autorovi a spoluautorovi sa za kazdu takto opakovanu prednasku prizna
iba polovica z uvedenych kreditov.

12. Za publika¢nu ¢innost’ odborného charakteru, ktora sa tyka zdravotnickeho povolania alebo zdravotne;j
starostlivosti, sa prizna za tto ¢innost’

a) v periodickej tlaci

- odborny ¢lanok - autorovi = 15 kreditov,
- spoluautorovi = 10 kreditov,
- prehl'adovy ¢lanok v odbornom ¢asopise - v domacom autorovi = 15 kreditov,
- v domacom spoluautorovi =10 kreditov,
- v zahrani¢nom autorovi = 20 kreditov,

- v zahrani¢nom spoluautorovi = 15 kreditov,

- odborny uvodnik v slovenskom jazyku = 3 kredity,

- odborny tivodnik v cudzom jazyku =7 kreditov,

- didakticky test minimalne s 10 otazkami - autorovi =10 kreditov,
- spoluautorovi = 5 kreditov,

b) v neperiodicke;j tlaci

- monografia v slovenskom jazyku - autorovi =50 kreditov,

- spoluautorovi = 20 kreditov,
- monografia v cudzom jazyku - autorovi = 80 kreditov,

- spoluautorovi = 30 kreditov,
- povodna praca v slovenskom jazyku - autorovi = 50 kreditov,
- pévodna praca v cudzom jazyku - autorovi = 80 kreditov,
- u¢ebnice, skripta v slovenskom jazyku - autorovi = 50 kreditov,

- spoluautorovi = 20 kreditov,

- ucebnice, skriptad v cudzom jazyku - autorovi = 80 kreditov,
- spoluautorovi = 50 kreditov,

¢) na elektronickych médiach

- vedenie webovej odbornej zdravotnicke;j = 50 kreditov,
stranky v slovenskom jazyku - autorovi = 20 kreditov,
- spoluautorovi



- vyuébovy film alebo u¢ebna pomocka, = 30 kreditov,
napriklad vyu¢bovy CD nosi¢ - autorovi vratane zostavovatela = 15 kreditov.
- spoluautorovi

13. Za v¢asné vyplnenie a zaslanie autodidaktického testu uverejneného podl'a bodu 12 sa priznaju pri 80 % -
100 % uspesnosti rieSenia 2 kredity a pri 60 % - 80 % uspesnosti rieSenia 1 kredit; pri 0 % - 60 % tspesnosti
rieSenia sa neprizna ziadny kredit.

14. Za vedeckovyskumnu ¢innost’, ako je ucast’ vo vyskumnych projektoch a vyskumnych zameroch tykajicich
sa zdravotnictva, sa tiCastnikovi prizna 25 kreditov, ak sa tyka prislusného Studijného alebo $pecializacného
odboru, trva minimalne Sest’ mesiacov a je dolozena pisomnou spravou z oponentského konania,

- rieSitel’ medzinarodného projektu = 30 kreditov

- spoluriesitel’ medzinarodného projektu |= 20 kreditov

15. Za $pecializacné studium
Tabulka ¢. 1

CELKOVY POCET KREDITOV

Speciali- Iny zdra-
zalné Lekér Zubny Farmaceut |Sestra Porodna |Labo- |Asis- | Tech- |votnicky
Stadium lekar asistentka | rant | tent | nik | pracov-
v trvani nik
5rokov | 250 | 250 100 - - - - - 100
4roky | 200 | 200 80 - - - - - 80
3roky | 150 | 150 60 - - - - - 60
2 roky - - 40 40 40 40 | 40 | 40 40
1 rok - - 20 20 20 20 | 20 | 20 20
16. Za certifikacn1 pripravu
Tabulka ¢. 2
CELKOVY POCET KREDITOV
Certifi- Iny
< s , A . : zdravot-
ka¢na Zubny Porodna |Labo- |Asis- |Tech- ",

, ekar .~ |Farmaceut |Sestra | __. . nicky
priprava lekar asistentka | rant |tent | nik racov-
v trvani p C

nik
4 roky - - - - - - - - 80
3 roky 150 | 150 60 - - - - - 60
2 roky 100 | 100 40 40 - 40 | 40 - 40
1 rok 50 50 20 20 20 20 | 20 | 20 20
1 semester | 25 25 10 10 10 10 | 10 | 10 10
3 mesiace | 20 20 8 8 8 8 8 8 8

17. Za preukazané uspesné absolvovanie akreditovaného Studijného programu ststavného vzdelavania®

vyuzivajuceho korespondencnt metddu distancného vzdelavania® sa priznaju kredity podla dizky trvania
vzdelavacej aktivity podl'a tabul’ky €. 3.

CELKOVY POCET KREDITOV



Iny

Distancne 1 o 1 7 bng | Farma- Porodnd 1) .1 | Asis- | Tech- | zdravotnic-
vzdelavanie |, . Sestra | asistent- .

s kar | lekar | ceut rant | tent | nik | ky pracov-
v trvani ka ,

nik

2 roky 100 | 100 40 40 - 40 40 - 40
1 rok 50 50 20 20 20 20 20 20 20
6 mesiacov | 25 25 10 10 10 10 10 10 10
3 mesiace 20 20 8 8 8 8 8 8 8

18. Za preukéazané spesné absolvovanie akreditovaného §tudijného programu distanéného vzdelavania®
realizovaného prostrednictvom pocitacovych sieti® sa absolventovi po predlozeni prislusného dokladu” priznaju
kredity podPa dizky trvania vzdelavacej aktivity podla tabulky &. 3.

19. Kredity sa zdravotnickemu pracovnikovi priznavaju podl'a tabulky ¢. 3 aj za uspesné absolvovanie
Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky akreditovaného programu sustavného vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov uskuto¢neného prezen¢nou alebo kombinovanou metddou sustavného vzdelavania.

Priloha ¢. 2
k vyhlaske ¢. 366/2005 Z. z.

Priznavanie kreditov za stustavné vzdelavanie pracovnika zachrannej sluzby

a) Tedria zdsahu 4 hodiny = 5 kreditov.

b) Prakticky nacvik zadsahu v simulovanych podmienkach 4 hodiny = 5 kreditov.

¢) Prakticky vykon zasahu v redlnych podmienkach

. na oddeleni anesteziologie a intenzivnej mediciny 50 hodin = 10 kreditov,

. na urgentnom prijmovom pracovisku nemocnice 30 hodin = 5 kreditov,

. v ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby 50 hodin = 10 kreditov,

. na zdravotnickom opera¢nom stredisku 50 hodin = 10 kreditov,

. na jednotke alebo pracovisku intenzivnej starostlivosti chirurgickych odborov 30 hodin = 5 kreditov,

6. na jednotke alebo pracovisku intenzivnej starostlivosti so zameranim na vnatorné lekarstvo a kardiologiu 30
hodin = 5 kreditov,

7. na jednotke alebo pracovisku intenzivnej starostlivosti so zameranim na pediatriu 30 hodin = 5 kreditov,

8. na oddeleni gynekoldgie a porodnictva 30 hodin = 5 kreditov.

d) Za ucast’ na odbornych a vedeckych podujatiach tykajicich sa zachrannej zdravotnej sluzby celoslovenského
alebo medzinarodného charakteru, trvajicich najmenej 24 hodin 5 kreditov. Za aktivnu ucast’ zdravotnickeho
pracovnika na takychto odbornych a vedeckych podujatiach, ktorou sa rozumie prednéska, poster alebo tucast’ v
panelovej diskusii, sa za 60 minut aktivnej ucasti v slovenskom jazyku prizna autorovi najviac 20 kreditov,
spoluautorovi najviac 10 kreditov. Za aktivnu ucast’ vedent na takomto podujati v cudzom jazyku sa autorovi
prizna najviac 30 kreditov, spoluautorovi najviac 15 kreditov. Ak autor alebo spoluautor vzdelavaci material
prezentuje opakovane, d’alSie kredity sa nepriznaju. Ak sa prednéaska opakovane prezentuje na zaklade
vyziadania organizatorom alebo na zéklade pozitivneho hodnotenia a odport€ania ti€astnikov, autorovi a
spoluautorovi sa prizna za kazda takto opakovanu prednasku iba polovica z uvedenych kreditov.

e) Za 60 minut pedagogickej alebo prednaskovej ¢innosti v rdmci teoretickej a praktickej vyucby v odbornom,
Specializacnom alebo certifika¢nom vzdelavani v kurzoch, skoleniach alebo pri vedeni odbornej staze a
vyuéovani odbornych predmetov v Studijnom odbore, ktorym sa ziskava odborna spdsobilost’ na vykon
zdravotnickeho povolania, alebo prednaskovej ¢innosti v podobe teoretickej alebo teoreticko-praktickej ¢innosti
v ramci akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov sa lektorovi
prizna 1 kredit, pricom je mozné ziskat’ v priebehu jedného hodnoteného obdobia maximalne 25 kreditov. Ak sa
vzdelavaci material prezentuje opakovane, d’alsie kredity sa nepriznavaju.

f) Za publika¢nu ¢innost’ v periodicke;j tlaci alebo v neperiodickych publikaciach, ktoré maju odborny charakter
a ich obsah sa tyka zachrannej zdravotnej sluzby,

1. v pripade odborného ¢lanku sa prizna autorovi 20 kreditov a spoluautorovi 15 kreditov,

2. v pripade ucebnice, skript, vyucbového filmu alebo uc¢ebnej pomdcky (napr. vyu¢bovy CD ROOM) sa prizna
autorovi a spoluautorovi 30 kreditov.

WA W=



g) Za vedeckovyskumnu ¢innost’, ako je Gcast’ vo vyskumnych projektoch a vyskumnych zameroch tykajicich
sa zdravotnictva, sa priznd Gc¢astnikovi 5 kreditov, ak sa vyskumna ¢innost’ tyka zachrannej zdravotnej sluzby,
trvad minimalne Sest’ mesiacov a je dolozena pisomnou spravou z oponentského konania.

Priloha €. 3
k vyhlaske ¢. 366/2005 Z. z.

Priznavanie kreditov za Specifické vzdelavacie aktivity tykajuce sa vykonu zdravotnickeho povolania vo
vojenskej sluzbe a v zdravotnickych zariadeniach v pésobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky

1. Za jednu celt hodinu t¢asti na jednorazovej vzdelavacej aktivite organizovanej Ministerstvom obrany
Slovenskej republiky sa prizna ucastnikovi 0, 5 kreditu. Celou hodinou t¢asti sa rozumie 60 mintt. Pri
viacdnovych vzdelavacich podujatiach sa prizné ti€astnikovi 7 kreditov za kazdy den ucasti. Za jednu celu
hodinu aktivnej G¢asti na takejto vzdelavacej aktivite sa priznaju autorovi najviac 2 kredity, spoluautorovi
najviac 1 kredit.

2. Za kazdy den ucasti na medzindrodnej konferencii vojenskych zdravotnickych sluzieb alebo na vzdelavacom
podujati usporiadanom v ramci spoluprace medzi narodnymi vojenskymi zdravotnickymi sluzbami sa prizna
ucastnikovi 14 kreditov. Za jednu celtl hodinu aktivnej Gcasti na takejto vzdelavacej aktivite sa autorovi prizna
15 kreditov a spoluautorovi 10 kreditov.

3. Za kazdy den 0¢asti na vzdelavacom podujati usporiadanom Najvy$§im velenim Severoatlantickej aliancie
alebo v ramci spoluprace medzi vojenskymi zdravotnickymi sluzbami ¢lenskych $tatov Severoatlantickej
aliancie sa prizna u¢astnikovi 20 kreditov. Za jednu celt hodinu aktivnej ucasti na takejto vzdelavacej aktivite sa
autorovi prizna 25 kreditov a spoluautorovi 15 kreditov.

4. Za kazdy den ¢innosti v pracovnych a vedeckych vyboroch Severoatlantickej aliancie sa prizna ucastnikovi 30
kreditov.

Priloha €. 4
k vyhlaske ¢. 366/2005 Z. z.

Priznavanie kreditov za Specifické vzdelavacie aktivity tykajuce sa vykonu zdravotnickeho povolania v
zdravotnickych zariadeniach Zboru vizenskej a justi¢nej straze

1. Za 60 minut ucasti zdravotnickeho pracovnika na jednorazovej vzdelavacej aktivite organizovanej Zborom
véazenskej a justi¢nej straze sa prizna ucastnikovi 0, 5 kreditu; pri viacdiiovych vzdelavacich aktivitach sa prizna
ucastnikovi 7 kreditov za kazdy den ucasti. Za 60 mintt aktivnej tiCasti zdravotnickeho pracovnika na takejto
vzdelavacej aktivite sa prizna autorovi 8 kreditov, spoluautorovi 4 kredity.

2. Za kazdy den ucasti zdravotnickeho pracovnika na medzinarodnej konferencii vizenskych sluzieb sa prizna
ucastnikovi 14 kreditov. Za 60 minut aktivnej tiCasti na takejto vzdelavacej aktivite sa prizna autorovi 15
kreditov, spoluautorovi 10 kreditov.

3. Za kazdy den ucasti zdravotnickeho pracovnika na zahrani¢nej odbornej stazi v zdravotnickych zariadeniach
zahrani¢nych vizenskych sluzieb sa u€astnikovi prizna 15 kreditov, najviac do 50 % z ustanoveného
minimalneho poctu kreditov pre kazda kategoriu zdravotnickych pracovnikov.



